
  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 جمعية وڌʏ لتحفيظ القرآن الكرʈم بالعيʋنة واݍݨبيلة

ʏڍȋمܦݨلة لدى المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الر 
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 الفصل الأول: الشؤون التعليمية

  مقدمة : 

 ٮڈدف ɸذه اللائحة إڲʄ بيان القواعد العامة والرئʋسة الۘܣ تنظم عمل المسؤول ࢭʏ الشؤون التعليمية          

 وȋيان أبرز واجباته . 

  ): النطاق:١/١مادة (

الشؤون التعليمية التاȊعة ݍݨمعية وڌʏ لتحفيظ القرآن  أقسام Ȗسري أحɢام ɸذه اللائحة عڴɠ ʄافة أعمال

 . بالعيʋنة واݍݨبيلةالكرʈم 

  ): الɺدف:١/٢مادة (

 ٮڈدف ɸذه اللائحة إڲʄ تحديد الإجراءات التالية:

 بيان جميع أقسام الشؤون التعليمية. .١

 الإجراءات المتبعة ࢭʏ أقسام الشؤون التعليمية. .٢

  ): Ȗعرʈفات:١/٣مادة (

اݍݵطط  ووضع  التعليمية ۂʏ اݍݨɺة اݝݵتصة بالإشراف عڴʄ جميع الأعمال  إدارة الشؤون التعليمية:  .١

   أɸدافɺا ج الۘܣ تحقق وال؄فام

 .المɢلف بإدارة الشؤون التعليمية ɸو  مدير الشؤون التعليمية:  .٢

 ɸو المɢان الذي يضم مالا يقل عن خمس؈ن طالبا .   اݝݨمع القرآɲي : .٣

 ɸو اݝݨمع الɴساǿي الذي يضم مالا يقل عن ست؈ن طالبة فأك؆ف.   الدار الɴسائية : .٤

مدير اݝݨمع / مديرة الدار : ɸو المسؤول الإداري عن اݝݨمع من حيث Ȗܦݨيل الطلاب وحضورɸم  .٥

 . وحضور المعلم؈ن وانصرافɺم وسلوك الطلاب وحركْڈم ࢭʏ اݝݨمع وتقييم المعلم؈ن إدارʈا

 غيابه.وله من المɺام ما للمسؤول الإداري حال ، : وɸو المسؤول الإداري الثاɲي / المساعدة المساعد   .٦



  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

عن س؈ف العملية التعليمية من حيث إداء المعلم والطالب وتنفيذ المشرف التعلي׿ܣ : ɸو المسؤول   .٧

، وɸو  بالتɴسيق مع المدير الإداري وتقييم المعلم؈ن والطلاب؛  ،ومتاȊعة ذلك ،ال؄فامج والمسابقات

   .ر التعليميةࢭʏ الأمو حلقة الوصل ب؈ن( اݝݨمع / الدار ) وȋ؈ن إدارة الشؤون التعليمية 

ــ المعلم/ .٨  ɸو القائم بالعملية التعليمية لكتاب الله عز وجل وما يتصل به من علوم والمباشر لɺا. ة:ــ

ۂʏ المɢان اݝݵصص لتعليم كتاب الله عز وجل للطلاب أو الطالبات ࢭʏ المساجد أو مقر  ݍݰلقة:ا .٩

 اݍݨمعية أو الدور أو الفروع التاȊعة لݏݨمعية. 

ۂʏ حلقة خاصة بالطلاب المتم؈قين ࢭʏ اݍݰفظ والأداء ممن لدٱڈم قدرات خاصة  النموذجية:اݍݰلقة  .١٠

 ومواɸب يمكن استغلالɺا ࢭʏ ذلك. 

 وأداءً ɸو برنامج ٱڈتم بالطلبة و  برنامج المسابقة اݝݰلية: .١١
ً
من حيث توف؈ف  الطالبات المتم؈قين حفظا

 وتمثيل اݍݨمعية .لمسابقات اݝݰلية للاɸتمام ٭ڈم وتقديمɺم لالمعلم اݍݵاص واݍݰلقة اݍݵاصة 

 ): مɺام إدارة الشؤون التعليمية:١/٤مادة (

 ׿ܣيࢭʏ اݍݨانب التعل السياسة العامة لݏݨمعيةتنفيذ  .١

 ).اݝݨمعات القرآنية والدور الɴسائية واݍݰلقات الفرديةعڴʄ القطاعات التعليمية (الإشراف الفۚܣ  .٢

 تطوʈر ال؄فامج التعليمية والتحفيظ. .٣

 وتطوʈرɸا .ومتاȊعة تنفيذɸا الإشراف عڴʄ برامج المعلم؈ن والمشرف؈ن  .٤

 وضع اݍݵطط اللازمة للمشاركة ࢭʏ المسابقات اݝݰلية والدولية. .٥

 إقامة الدورات القرآنية والمسابقات. .٦

   التنفيذي.ورفع ذلك للمدير  Ȗعي؈ن المعلم؈ن والمشرف؈ن وفصلɺم ونقلɺماق؅فاح   .٧

٨. ʏم لضمان صلاحيْڈم للتعليم. اݍݰلقات المتعاقدين والمتعاون؈ن اختيار معل׿ܣ ومشرࢭɸواختبار 

 الشؤون التعليمية ورفع ذلك للمدير التنفيذي. أقساماختيار رؤساء  .٩

 الإشراف عڴʄ تجɺ؈ق مادة التقرʈر السنوي لݏݨمعية اݍݵاص بالقسم. .١٠

 اعتماد أسماء وأماكن اݍݰلقات. .١١

 باݍݨمعية.الإشراف المباشر عڴʄ جميع اݍݰلقات  .١٢

فيما يتعلق بالعملية التعليمية  الموجɺة للمجمعات والدور واݍݰلقات والإجابات تحرʈر الكتابات .١٣

 و୒رسالɺا Ȋعد تأش؈فɸا وتوقيعɺا من المدير التنفيذي وتصديرɸا.

 .التعلي׿ܣ الاعتماد لبطاقة تقوʈم الأداء الوظيفي للمعلم؈ن Ȋعد توقيعɺا من المشرف .١٤



  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

بناء عڴʄ توصية من المشرف  ونقلɺا حسب ما تقتضيه المصݏݰة التعليميةفتح اݍݰلقات و୒غلاقɺا  .١٥

 .التعلي׿ܣ

  التوقيع عڴʄ شɺادات اختباراتࢭʏ  الاش؅فاك .١٦
ً
 مع المدير التنفيذي  المراحل والفروع والقرآن ɠاملا

١٧.  ʏمع المدير التنفيذي . اعتماد اݍݨوائز المالية والنقدية الممنوحة للطلابالاش؅فاك ࢭ 

 ࢭʏ توقيع تصارʈح اݝݨمعات والدور الɴسائية واݍݰلقات مع المدير التنفيذي.الاش؅فاك  .١٨

 عڴʄ مجلس الإدارة لاعتماده.وتجɺ؈قه للعرض اعداد التقوʈم الدرا؟ۜܣ السنوي  .١٩

 المسؤول المباشر عن تقوʈم أداء موظفي القسم. .٢٠

 .نماذج والمطبوعات اݍݵاصة بالقسماعتماد ال .٢١

 اللائحة من Ȗعديل.الرفع للمجلس عما تحتاج اق؅فاح  .٢٢

 الاجتماع بمعل׿ܣ اݍݰلقات عند اݍݰاجة. .٢٣

 الدورات التدرȎʈية للمعلم؈ن ومشرࢭʏ اݍݰلقات وتطوʈرɸم.اق؅فاح  .٢٤

 لعرضه عڴʄ اݝݨلس . الإدارة لرفعه لرئʋس مجلسدوري ɠل ثلاثة أشɺر التقرʈر تجɺ؈ق ال .٢٥

 ما يɢلف به من مɺام أخرى . .٢٦

 الطلابية:): مɺام وحدة ال؄فامج ١/٥مادة (

 عڴʄ اݍݰلقات من النواڌʏ السلوكية والأخلاقية. .١
ً
 الإشراف ترȋوʈا

 الاɸتمام بالطلاب المتم؈قين و୒عدادɸم ليɢونوا معلم؈ن أو مساعدي معلم؈ن. .٢

٣. .ʄعاڲȖ م ݍݰفظ كتاب اللهɸܨݨيع الطلاب وتحف؈قȖ 

 تحقيق أɸداف اݍݨمعية العامة. .٤

 تحديد الم؈قانية العامة خلال الفصل الدرا؟ۜܣ. .٥

 الإشراف والمتاȊعة عڴʄ اݍݰفاظ واݍݰلقات النموذجية. .٦

 تقديم و୒عداد اݍݵطة للقسم وعرضɺا عڴʄ مجلس الشؤون التعليمية. .٧

 الإشراف عڴʄ برامج اݝݨمعات القرآنية. .٨

  

  

 



  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

آɲي  والدار الɴسائية   الفصل الثاɲي: اݝݨمع القر

 ): ٢/١مادة (

بالعيʋنة واݍݨبيلة، عڴʄ اݍݰلقات القرآنية ࢭʏ العيʋنة تحرص جمعية وڌʏ لتحفيظ القرآن الكرʈم            

 ليتمكن جميع فئات اݝݨتمع من Ȗعلم القرآن الكرʈم فٕڈا بأفضل 
ً
واݍݨبيلة والقرى التاȊعة لɺا، وȖسڥʄ أيضا

 صورة وȋأʇسر الطرق.

  تصارʈح اݍݰلقات واݝݨمعات والدور الɴسائية : ):٢/٢مادة (

 بتوقيع مش؅فك من  المدير التعلي׿ܣ ، والمدير التنفيذي .أولا :       تصدر التصارʈح 

 ʇغ؈ف مس׿ܢ اݍݰلقة إڲʄ مجمع قرآɲي ࢭʏ حال:ثانيا :      

 .فعليا طالب ٥٠وصول الطلاب إڲʄ عدد  .١

 دائم للمجمع.مدير مجمع وجود  .٢

 . مجازʈن من اݍݨمعية وجود معلم؈ن لݏݰلقات اݍݨديدة .٣

 مناسبة المܦݨد لإقامة اݝݨمع . - ٤

 

 تفتح الدار الɴسائية ࢭʏ حال :  ثالثا :

 ست؈ن طالبة فأك؆ف.إڲʄ  المستفيداتعدد  وصل - ١

 .وجود مقر مناسب للدار - ٢

 .وجود مديرة للدار - ٣

 .وجود  ثلاث معلمات باݍݰد الأدɲى  - ٤

 أن تتجاوز المديرة والمعلمات المقابلة الܨݵصية .  - ٥

 مدير اݝݨمع ): شروط ٢/٣مادة (

١-  
ً
 منه.أن يɢون من أɸل الڍʏ أو قرʈبا

 باݍݵ؈ف والصلاح. -٢
ً
 أن يɢون معروفا

 أن يɢون سعودي اݍݨɴسية. -٣

 عڴʄ الشɺادة اݍݨامعية،  -٤
ً
 وʈحسن إدارة اݝݨمع . أن يɢون حاصلا

 استعداده لمساندة اݝݨمع ࢭʏ تنفيذ برامجه واحتياجاته. -٥

 اجتيازه للمقابلة الܨݵصية. -٦



  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 تقديم الأوراق الثبوتية (الɺوʈة والمؤɸل) واستكمال ملفه. -٧

 للشؤون التعليمية .Ȗعبئة الأوراق والاستمارات اللازمة وتقديمɺا  -٨

 ʇش؅فط ࢭʏ مديرة الدار ما ʇش؅فط ࢭʏ مدير اݝݨمع .  -٩

ʇش؅فط ࢭʏ مساعد مدير اݝݨمع ومساعدة مديرة الدار ما ʇش؅فط ࢭʏ مديرٱڈما وʈجوز الاستȞناء من  -١٠

 الشɺادة اݍݨامعية، وʈكتفى بالثانوʈة العامة.

   مدير اݝݨمع): مɺام ٢/٤مادة (

ʇسند لمدير اݝݨمع  ɠل ما من شأنه مساندة اݝݨمع القرآɲي والقيام عليه والعناية به وتطوʈر العمل فيه 

  - عڴʄ جميع المستوʈات بما يخدم العملية التعليمية ومن ذلك:

 التقيد بأنظمة اݍݨمعية وتوجٕڈاٮڈا والتواصل الفعال مع اݍݨɺة التاȊع لɺا. -١

٢-  
ً
 ومعنوʈا

ً
 .بالطرق النظامية السڥʏ لدعم اݝݨمع ماديا

 السڥʏ ࢭʏ توف؈ف جميع احتياجات اݝݨمع. -٣

 دوره .التواصل مع اݝݨتمع وتفعيل  -٤

 داخل اݝݨمع.إدارʈا متاȊعة شؤون المعلم؈ن والطلاب  -٥

 تنفيذ برامج اݝݨمع المصاحبة، وخاصة التكرʈم للطلاب المتم؈قين. -٦

 بالاسȘئذان ࢭʏ الغياب عن حلقة Ȋعذر، و୒بداء الرأي ࢭʏ غياب معلم ليوم فأك؆ف.إعطاء الإذن للمعلم  -٧

معلم اݍݰلقة ووفق المستحق؈ن للفصل Ȋعد رفع الم؄فرات من  فصلقبول الطلاب ࢭʏ اݍݰلقات و  -٨

 . ضوابط اللائحة

 Ȗعطى مديرة الدار الɴسائية ما لمدير اݝݨمع من مɺام . -٩

 

  : شروط المشرف التعلي׿ܣ)  ٢/٥مادة ( 

 أن يɢون من أɸل الڍʏ أو قرʈبا منه . - ١

 أن يɢون معروفا باݍݵ؈ف والصلاح . - ٢

الشرط عند الضرورة Ȋشرط أن تɢون ، وʈجوز الاستȞناء من ɸذا أن يɢون سعودي اݍݨɴسية  - ٣

 قامته نظامية .إ

٤ - .ʄعاڲȖ ون حافظا لكتاب اللهɢا أو يɺعادلʇ ادة اݍݨامعية أو ماɺالش ʄون حاصلا عڴɢأن ي 

 لديه خ؄فة لا تقل عن سɴت؈ن ࢭʏ الإشراف عڴʄ اݍݰلقات .أن يɢون  - ٥

 اجتيازه للمقابلة الܨݵصية . - ٦



  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 وʉش؅فط ࢭʏ المشرفة التعليمية ما ʇش؅فط للمشرف التعلي׿ܣ . - ٧

  

  مɺام المشرف التعلي׿ܣ :)  ٢/٦مادة (

  الإشراف Ȗعليميا عڴʄ اݝݨمع القرآɲي المɢلف به .  - ١

  . الإدارة التعليمية وȋرامجɺا لݏݰلقات متاȊعة تنفيذ خطة - ٢

 حل المشكلات الۘܣ Ȗع؅فض العملية التعليمة ࢭʏ اݝݨمع واݍݰلقات . - ٣

 الاش؅فاك ࢭʏ معاݍݨة الصعوȋات الۘܣ تواجه الطلاب ࢭʏ العملية التعليمية. - ٤

 التواصل مع أولياء أمور الطلاب فيما يتعلق بالعملية التعليمية. - ٥

 مع التوصية المناسبة . لمدير وحدة ال؄فامج الطلابية اختيار المم؈قين من الطلاب والرفع ٭ڈم  - ٦

 وفق نماذج Ȗعد لذلك .ʈة بالاش؅فاك مع المدير الإداري دور المعلم بصورة  أداءتقييم  - ٧

خطة  مع مراعاةعداد المسابقات ب؈ن الطلاب ، وȋ؈ن اݍݰلقات ، وȋ؈ن اݝݨامع القرآنية ، ࢭʏ إ المشاركة - ٨

 الإدارة التعليمية.

 .تɢليفه بالإشراف عڴʄ أك؆ف من مجمع ، وأك؆ف من مܦݨد عند الاقتضاء يجوز  - ٩

  . للمشرف التعلي׿ܣ من مɺام للمشرفة التعليمية ࢭʏ أقسام  الɴساء ما - ١٠

  

 

 الفصل الثالث: حلقات تحفيظ القرآن الكرʈم

 ): ٣/١مادة (

 والعيʋنة ۂʏ اݍݨɺة المشرفة عڴʄ جميع اݍݰلقات.الكرʈم باݍݨبيلة  آنجمعية وڌʏ لتحفيظ القر 

 ): أنواع تصارʈح اݍݰلقات:٣/٢مادة (

 تصارʈح دائمة. ●

 تصارʈح مؤقتة: تɢون مرتبطة بوقت محدد. ●

 :اݍݰلقات المتفرقة  مدير ): شروط ٣/٣مادة (

 ʇش؅فط ࢭʏ مدير اݍݰلقات المتفرقة ما ʇش؅فط ࢭʏ مدير اݝݨمع  .



  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

   :اݍݰلقات المتفرقة ): مɺام مشرف ٣/٤مادة (

 واݍݰلقات المتفرقة ما لمشرف اݝݨمع من المɺام سواء Ȋسواء. لمشرف اݍݰلقة

 ): شروط فتح حلقة:٣/٥مادة (

 Ȗعبئة النموذج بفتح حلقة جديدة. - ١

 Ȗعبئة نموذج أسماء الطلاب ࢭʏ اݍݰلقة. - ٢

 طلاب ࢭʏ اݍݰلقة الواحدة. ١٠أن لا يقل عدد الطلاب عن  - ٣

٤ - ɺون المܦݨد مɢلإقامة اݍݰلقات فيه. يأأن ي 

 وجود معلم مجاز من اݍݨمعية . - ٥

 كفالة اݍݰلقة ماليا. - ٦

 ): شروط إغلاق حلقة:٣/٦مادة (

طلاب، أو توقفɺم عن اݍݰضور مع الأخذ Ȋع؈ن الاعتبار  ٧عن  العامة تناقص عدد الطلاب ࢭʏ اݍݰلقة .١

 تقدير الشؤون التعليمية، وʈضمون لأقرب مܦݨد.

 القائم؈ن عڴʄ اݍݰلقة بالرࢮʏ ٭ڈا واستمرارɸا.عدم Ȗعاون أولياء الأمور مع  .٢

 عدم تقدم الطلاب ࢭʏ اݍݰفظ حۘܢ مع Ȗغي؈ف Ȋعض السبل والآليات واسȘنفادɸا ࢭʏ ذلك. .٣

 قصور المعلم ࢭʏ واجباته تجاه اݍݰلقة والطلاب. .٤

 إذا اقتضت المصݏݰة العامة بالإغلاق. .٥

  ): عدد الطلاب ࡩʏ اݍݰلقات:٣/٧مادة (

 لاب ࢭʏ اݍݰلقات للأحɢام التالية:يجب أن تراڤʄ أعداد الط

 تخصص اݍݰلقة لفئة عمرʈة متقارȋة. - ١

٢ -  ʄى للطلاب من عشرة طلاب واݍݰد الأعڴɲ١٥اݍݰد الأد .ʏمع مراعاة اݍݰضور اليومي الفعڴ ،
ً
 طالبا

 طلاب. ٧ – ٥اݍݰد الأدɲى للطلاب ࢭʏ حلقات المتم؈قين من  - ٣

 اݝݨمع . ومديريجوز زʈادة عدد الطلاب عن اݍݰد الأعڴʄ بموافقة المعلم  - ٤

  ): التقوʈم الدرا؟ۜܣ:٣/٨مادة (



  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 تقوم إدارة الشؤون التعليمية بإصدار اݍݨدول الزمۚܣ للدراسة وانْڈا٬ڈا وȖعميمه.

  ): أيام التحفيظ:٣/٩مادة (

من يوم الأحد إڲʄ يوم Ȗستمر اݍݰلقات ࢭʏ جمعية وڌʏ لتحفيظ القرآن الكرʈم بالعيʋنة واݍݨبيلة  - 

 ݍݨميع المراحل. الأرȌعاء

 يجوز ࢭʏ حالات معينة إضافة أيام جديدة لغرض تكثيف المراجعة . - 

 ): ف؅فات التحفيظ:٣/١٠مادة (

١ - :ʄعد صلاة العصر مباشرة ولمدة ساعة ونصف. الف؅فة الأوڲȊ من 

من Ȋعد صلاة المغرب وحۘܢ صلاة العشاء عڴʄ أن تɢون صلاة المغرب والعشاء ࢭʏ  الف؅فة الثانية: - ٢

 مܦݨد التحفيظ.

 والموظف؈ن ).  الآباءمن Ȋعد صلاة العشاء لمدة ساعة (حلقات  الف؅فة الثالثة: - ٣

اȊعة: - ٤  خاصة باݍݰلقات الصباحية. الف؅فة الر

 الإدارة التعليمية .وࢭʏ وقت الصباح بحسب ما تقرره  ف؅فة دوام الدور ࡩʏ وقت المساء ساعتان . - ٥

 

 الإجازاتومواعيد  ، بداية الدراسة ࡩʏ اݝݨامع والدور واݍݰلقات): ٣/١١مادة (

 تبدأ الدراسة ࢭʏ اݝݨامع والدور واݍݰلقات متفقة مع بدء العام الدرا؟ۜܣ ࢭʏ التعليم العام . - ١

 التعليم العام ࢭʏ العام الدرا؟ۜܣ .تبدأ إجازة المعلم؈ن والطلاب متفقة مع إجازة  - ٢

   .تبدأ إجازة ٰڈاية الفصول الدراسية قبل بدء الاختبارات الدراسية ࢭʏ التعليم العام بأسبوع - ٣

 تبدأ إجازات الطلاب والمعلم؈ن ࢭʏ مواسم الأعياد مع إجازة التعليم العام . - ٤

 العام .Ȗعلق الدراسة ࢭʏ جميع اݍݰلقات والدور تبعا لتعليقɺا ࢭʏ للتعليم  - ٥

 ): توظيف العامل؈ن:٣/١٢مادة (

يجب أن تتوفر ࢭʏ المتقدم للوظيفة المؤɸلات والمɺارات والقدرات والسمات الܨݵصية، الۘܣ تمكنه من  .١

القيام بالمɺام المنصوص علٕڈا ࢭʏ الوصف الوظيفي للوظيفة الۘܣ ʇع؈ن ٭ڈا، وأن يɢون لديه الوقت 

 الɢاࢭʏ للتفرغ خلال ف؅فة عمله.



  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

إجراءات التوظيف والمقابلة الܨݵصية والاختبار لɢل متقدم وفق ما ɸو منصوص عليه ࢭɸ ʏذه تتم  .٢

 التنظيم.

تعي؈ن وفصل العامل؈ن ࢭʏ اݍݰلقات ورؤساء ب التعليمية ɸو المسؤول الذي يوطۜܣ رئʋس الشؤون .٣

 ʇعتمد .الأقسام ومشرࢭʏ المساجد، والمدير التنفيذي 

 :): تقييم الأداء للعامل؈ن٣/١٣مادة (

الشعب ࢭʏ القسم مرة عڴʄ الأقل ࢭɠ ʏل  مديري يجب عڴʄ رئʋس قسم الشؤون التعليمية تقييم جميع  .١

 عام.

يجب عڴʄ مدير الإشراف تقييم جميع المشرف؈ن داخل القسم مرت؈ن ࢭʏ السنة، و୒رسال نموذج  .٢

 التقييم اݍݵاص بالمشرف؈ن ورفعه إڲʄ مدير الشؤون التعليمية.

والمشرف ال؅فبوي تقييم أداء المعلم؈ن مرة ɠل فصل، وȖعبئة نموذج التقييم يجب عڴʄ مدير الإشراف  .٣

 اݍݵاص بالمعلم؈ن ورفعه إڲʄ رئʋس القسم.

  ): جɺة تحديد أجور العامل؈ن:٣/١٤مادة (

مجلس الإدارة ࢭʏ اݍݨمعية ɸو السلطة الۘܣ لدٱڈا صلاحية اعتماد سلم الأجور وȖعوʈضات العامل؈ن 

 العامل؈ن.وتحديد مɢافآت 

 ): دوام العامل؈ن:٣/١٥مادة (

 يداوم العاملون ࢭʏ المقر حسب دوام اݍݨمعية. .١

 يداوم بقية العامل؈ن بدوام اݍݰلقات الۘܣ ʇعملون ٭ڈا. .٢

  ): إجازات العامل؈ن:٣/١٦مادة (

 ).٣/١٢مع عدم الإخلال بأي نصوص ɸذا التنظيم، تبدأ إجازات العامل؈ن مع إجازات اݍݰلقات وفق المادة رقم (

 ): اݍݵطة التعليمية:٣/١٧مادة (

 Ȗس؈ف اݍݰلقات وفق اݍݵطة التعليمية لݏݨمعية. .١

 توɠل للمعلم مɺمة Ȗعليم وتحفيظ القرآن الكرʈم للطلبة وفق ما ɸو مفصل ࢭʏ وصف وظيفته. .٢



  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

  ): ضوابط التعليم:٣/١٨مادة (

 تراڤʄ ࢭʏ العملية التعليمية باݍݰلقات الضوابط الآتية:

 اݍݰلقة الال؅قام باݍݰفظ والمراجعة من المقرر المعتمد.يجب عڴʄ معلم  .١

 يتاȊع المعلم أɲشطة اݍݰفظ والمراجعة وتقوʈمɺا وʈبذل قصارى جɺده ࢭʏ رفع المستوى العام لݏݰلقة. .٢

 يل؅قم المعلم Ȋعمله ࢭʏ التوثيق وفق الأنظمة المعتمدة من قبل اݍݨمعية. .٣

جزاء الأوڲʄ (أجزاء عم وتبارك واݝݨادلة) عڴʄ دقة يركز المعلم ࢭʏ مرحلة اݍݰفظ الأوڲʄ للطالب ࢭʏ الأ  .٤

 الملاحظة للمخارج والصفات وأحɢام التجوʈد الأخرى.

 يجب عڴʄ المعلم استخدام وسائل ال؅فغيب والتحف؈ق للمحافظة عڴʄ استمرار تقدم الطلاب وتفوقɺم. .٥

 ب؈ن جميع الطلبة.يجب عڴʄ المعلم التصرف بحكمة ࢭʏ التغلب عڴʄ المشكلات الطارئة لتحقيق العدل  .٦

  ): ضوابط التحفيظ واݍݰفظ والمراجعة:٣/١٩مادة (

 يخضع التحفيظ ࢭʏ اݍݰلقات إڲʄ خطة معتمدة من اݍݨمعية، والعمل بما تقتضيه اݍݵطة.

  ): مɺام اݍݰلقات النموذجية:٣/٢٠مادة (

 ʄج حفاظ لكتاب الله ٮڈدف اݍݰلقات النموذجية  إڲʈالأداءتخر ʏأقصر مدة   بجودة عالية وتم؈ق ࢭ ʏࢭ

 ممكنة.

 ): مɺام برنامج اݍݰفاظ:٣/٢١مادة (

 الاɸتمام بالطلاب المتم؈قين من طلاب اݍݰلقات ࢭʏ اݍݰفظ والمراجعة. .١

 متاȊعة الطلاب المتقدم؈ن من حيث وضع ال؄فامج المتخصصة لتقوʈة اݍݰفظ والمراجعة والأداء. .٢

 وغ؈فɸا.إعداد الطلاب المشارك؈ن ࢭʏ المسابقات اݝݰلية والداخلية  .٣

توف؈ف ɠل ما ʇع؈ن عڴʄ استمرار الطالب ࢭʏ اݍݰلقات وال؄فامج من نقل وجوائز وتكرʈم وȋرامج  .٤

 Ȗܨݨيعية.

متاȊعة العملية التعليمية ࢭʏ اݍݰلقات وال؄فامج والعمل عڴʄ زʈادة الكفاءات سواء من الطلاب أو  .٥

 المعلم؈ن.

 ش؅فكة وما تقتضيه مصݏݰة العمل.التɴسيق مع أقسام الشؤون التعليمية الأخرى Ȋشأن الأعمال الم .٦



  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

إعداد اݍݵطط الفصلية العامة لل؄فنامج واݍݰلقات النموذجية، ووضع اݍݵطط التفصيلية لɢل  .٧

 مشارك.

 وضع المق؅فحات الۘܣ من شأٰڈا الرࢮʏ بمستوى ال؄فنامج واݍݰلقات النموذجية. .٨

 المشاركة ࢭʏ الاحتفالات لتخرʈج اݍݰفاظ. .٩

 .خاصة متم؈قة بحسب الإمɢاننقل الطلاب اݍݰفاظ لعشرʈن جزء إڲʄ حلقات  .١٠

 الفصل الراȊع: شؤون المعلم؈ن

 ): ٤/١مادة (

Ȗعليم القرآن الكرʈم مɺمة سامية ورسالة عظيمة، وۂʏ متاحة لɢل من توفرت فيه شروطɺا ومɺاراٮڈا 

 وقام بواجباٮڈا، واستطاع أن يقوم بالضوابط والآليات التالية:

 ): شروط معلم اݍݰلقة:٤/٢دة (ما

 من القرآن ما لا يقل عن ( .١
ً
)  أجزاء و୒تقان تلاوٮڈا وتجوʈدɸا،  وʈجوز عند الاقتضاء ٥أن يɢون حافظا

 ) أجزاء مع اتقان تلاوٮڈا وتجوʈدɸا.٣وȋمعرفة رئʋس شون المعلم؈ن تقليصɺا إڲʄ  حفظ (

 المعرفة بإدارة اݍݰلقة ومɺارات تدرʉس القرآن الكرʈم. .٢

 يɢون لديه مɺارات ترȋوʈة للتعامل مع الطلاب.أن  .٣

 الال؅قام بمظɺر المعلم القدوة لطلابه والمل؅قم بتعاليم دينه وسنة نȎيه. .٤

 سنة. ١٨ألا يقل عمره عن  .٥

 اجتيازه المقابلة الܨݵصية. .٦

 Ȗعبئة الأوراق والاستمارات اللازمة لݏݨمعية. .٧

 ): واجبات معلم اݍݰلقة:٤/٣مادة (

 للمناݠݮ واݍݵطط المقررة. Ȗعليم القرآن الكرʈم .١
ً
 للقرآن وفقا

ً
 وȖعظيما

ً
 للطلاب تلاوة وتجوʈدا

تنظيم الطلاب داخل اݍݰلقة وضبطɺم، وتدوʈن المعلومات المطلوȋة، ومعلومات كشف المتاȊعة  .٢

 الشɺري وȖسليمه لمشرف اݍݰلقة.

 الال؅قام بالدوام الرس׿ܣ لݏݰلقات حسب نظام اݍݨمعية. .٣

 راجعة للطلاب وتجɺ؈قɸم للاختبارات الدورʈة لݏݨمعية.العناية بمتاȊعة اݍݰفظ والم .٤



  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 الاɸتمام بأخلاق الطلاب، وترغيّڈم ࢭȖ ʏعلم كتاب الله Ȗعاڲʄ وأن يɢونوا قدوة حسنة ࢭʏ مجتمعɺم. .٥

 متاȊعة الطلاب عند تأخرɸم أو غيا٭ڈم أو انقطاعɺم. .٦

 الاɸتمام بمشكلات الطلاب والإسراع ࢭʏ حلɺا. .٧

 والمتم؈قين ࢭʏ حفظɺم وسلوكɺم و୒خبار المشرف عٔڈم. الاɸتمام بالطلاب الموɸوȋ؈ن .٨

 التعاون مع الآباء والمشرف؈ن وɠافة شرائح اݝݨتمع للرࢮʏ بمستوى اݍݰلقة. .٩

 تنظيم ال؄فامج المساندة لطلاب اݍݰلقة. .١٠

 .بصفة دورʈة العمل عڴʄ تطوʈر قدراته بالالتحاق بالدورات التطوʈرʈة .١١

 الفصل اݍݵامس: شؤون الطلاب

 : ) ٥/١مادة (

 للمت؄فع، لذا ɠان لابد 
ً
الطالب ɸو محور العملية التعليمية وɸو أك؄ف اسȘثمار لݏݨمعية وللمعلم وأيضا

 عڴʄ اݍݨميع اݝݰافظة عليه والعناية به وتقديم أفضل اݍݵدمات التعليمية له.
ً
 و୒لزاما

  ): حقوق الطلاب:٥/٢مادة (

 ɠان 
ً
عمره ) مجموعة من اݍݰقوق الۘܣ عڴʄ اݍݨمعية ومɴسوȋٕڈا لɢل طالب ࢭʏ حلقات تحفيظ القرآن الكرʈم ( أيا

 تقديمɺا له، ومن أɸمɺا:

١ - .
ً
 أو جسديا

ً
، وعدم إجراء أي ءۜܣء ʇؠۜܣء له نفسيا

ً
 تقدير واح؅فام الطالب ورعايته Ȗعليميا

٢ - .
ً
 تقديم اݍݰوافز المعنوʈة والمادية للطلاب المتم؈قين والعناية ٭ڈم، ورعاية الطالب المتحسن Ȗعليميا

 ف اݍݨو اݍݨاذب للطلاب، واݍݵاڲʏ من السلوكيات السلبية.توف؈ - ٣

 تقديم Ȗعليم القرآن الكرʈم وتلاوته وتجوʈده بالطرق والأساليب التعليمية. - ٤

 يحصل الطالب المنتظم لسنة فأك؆ف عڴȖ ʄعرʈف يثȎت انȘسابه ݍݰلقات التحفيظ عند طلبه ذلك. - ٥

الأجزاء حسب المستوʈات اݝݰددة وʈمنح  يحصل الطالب عڴʄ شɺادة من اݍݨمعية عند اجتيازه اختبار - ٦

 مɢافأة مالية مناسبة عند حصوله عڴʄ تقدير ممتاز.

يحصل الطالب عڴʄ شɺادة ختم القرآن الكرʈم Ȋعد اجتيازه لاختبار اݍݵاتم؈ن، وʈمنح مɢافأة مالية  - ٧

.
ً
 مناسبة عند حصوله عڴʄ تقدير ممتاز أو جيد جدا

ال؅فشيح للدخول ࢭʏ المسابقات اݝݰلية والدولية الۘܣ Ȗشارك فٕڈا يحصل الطالب المتم؈ق عڴʄ أولوʈة  - ٨

 اݍݨمعية بالتɴسيق مع إدارة اݍݰلقة.

  ): واجبات طالب اݍݰلقة:٥/٣مادة (



  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

ɠل طالب ࢭʏ اݍݰلقات القرآنية بجميع الأنظمة داخل اݍݰلقة، وعليه التقيد بما تصدره إدارة اݍݰلقة  يل؅قم

ʈعليمات وȖبٕڈات وɴي:من توجٕڈات وتȖواجباته ما يأ ʏدخل ࢭ 

 التحڴʏ بحسن اݍݵلق واح؅فام جميع مɴسوȌي اݍݨمعية، ومعلمه خاصة. - ١

 الال؅قام باݍݰضور والانصراف حسب المواعيد اݝݰددة من اݍݨمعية. - ٢

 الال؅قام بالآداب الشرعية ࢭʏ المظɺر والملȎس واجتناب ما يناࢭʏ الرجولة واݍݵلق النȎيل. - ٣

 ومراجعة بإتقان. الال؅قام بȘسميع المقرر اليومي - ٤
ً
 حفظا

 المشاركة ࢭʏ تنظيم اݍݰلقة والاسɺام بفاعلية ࢭʏ برامجɺا. - ٥

٦ -  ʄاح؅فام المܦݨد والتأدب بآدابه، وتجنب العبث وك؆فة اݍݰركة ورفع الصوت فيه، واݝݰافظة عڴ

 نظافته وسلامة مɴشآته ومرافقه وتجɺ؈قاته والبعد عن ɠل مالا يليق به.

 لامته والتأدب بآدابه.Ȗعظيم المܶݰف واݝݰافظة عڴʄ س - ٧

 اح؅فام مشاعر المصل؈ن والمتواجدين ࢭʏ المܦݨد وقت الدراسة. - ٨

عدم التدخل ࢭȖ ʏشغيل أو إيقاف أجɺزة المܦݨد والمكيفات والمراوح وال؄فادات وغ؈ف ذلك كفتح  - ٩

 النوافذ أو إغلاقɺا إلا بإذن المعلم.

  ): القبول والȘܦݨيل:٥/٤مادة (

  

اݍݰلقات ࢭʏ جمعية وڌʏ لتحفيظ القرآن الكرʈم بالعيʋنة واݍݨبيلة حق متاح لɢل ܧݵص يرʈد حفظ 

 القرآن الكرʈم أو إتقان تلاوته وتجوʈده، والاستفادة من برامجه. 

   قبول الطلاب:

 من مɺام معلم اݍݰلقة . الفردية  قبول الطالب ࢭʏ اݍݰلقة - ١

 اݝݨمع . مديرقبول الطالب ࢭʏ حلقات اݝݨامع من مɺام  - ٢

أن يلتحق بتداǿي . وʈجوز ح لأي طالب بلغ سن الصف الأول الا قبول الطلاب ࢭʏ اݍݰلقات العامة متا - ٣

 بحلقات التلق؈ن اݍݵاصة مۘܢ وجدت .ومن دون سن الابتداǿي من بلغ سن اݍݵامسة 

 وʉش؅فط لقبول الطالب الشروط التالية:

 ࢭʏ رابط الȘܦݨيل ࢭʏ اݍݰلقات .الȘܦݨيل الإلك؅فون  - ١

 اݍݰضور لݏݰلقة ࢭʏ مواعيد مباشرة الطلاب ࢭʏ اݍݰلقات . - ٢



  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 سنوات. ٨حضور وڲʏ أمر الطالب لمن ɸم دون سن الـ  - ٣

 للال؅قام بنظام اݍݰلقة وواجباته فٕڈا. استعداد وȖعɺد الطالب  - ٤

٥ -  ʄساعده عڴʇ عة الطالب وتوجٕڈه لماȊأمر الطالب لمتا ʏي ااستعداد وڲȌسوɴݍݰفظ والمراجعة واح؅فام م

 والتقيد بتعليماٮڈا. اݍݨمعية

 

 )): انتقال الطالب من حلقة لأخرى (أو من مܦݨد إڲʄ مܦݨد٥/٥مادة (

:ʏما يڴ ʄحال انتقال الطالب من حلقة لأخرى يراڤ ʏࢭ 

 Ȗعبئة الطالب لنموذج (نقل الطالب من حلقة لأخرى) وموافقة المشرف. .١

 تتم احȘساب الإنتاجية للمعلم السابق ࢭʏ حال نجاحه ࢭʏ  ٢٥ࢭʏ حال انتقال طالب اجتاز  .٢
ً
جزءا

 الله Ȗعاڲʄ.اختبارات اݍݰفظ الɢامل لكتاب 

 ): سلوك الطالب: ٥/٦مادة (

:ʏالطالب الال؅قام بما يڴ ʄدون الإخلال بما نصت عليه "اللائحة الأساسية/النظام الأسا؟ۜܣ" يتوجب عڴ 

 بأحɢام الإسلام وآدابه والإقبال عڴʄ حفظ القرآن بɴية خالصة لوجه الله Ȗعاڲʄ.التقيد  .١

 اݝݰافظة عڴʄ أداء الصلاة عڴʄ أوقاٮڈا. .٢

اݝݰافظة عڴʄ حضور حلقات التحفيظ ࢭʏ وقت محدد وعدم اݍݵروج مٔڈا إلا Ȋعد انْڈاء وقْڈا، أو Ȋعذر  .٣

 من وڲʏ أمر الطالب، وعدم الغياب إلا Ȋعذر مقبول.

 المعلم واتباع Ȗعليمات المشرف العام لݏݰلقة. اح؅فام .٤

 التعامل بأدب وحسن خلق مع معلميه وزملائه. .٥

 اݝݰافظة عڴʄ النظافة الܨݵصية والظɺور بالمظɺر اللائق الموافق للصفة الشرعية وعادات البلد. .٦

 المشاركة الفعالة واݍݨادة ࢭʏ برامج اݍݰلقة. .٧

 دخول جميع الاختبارات عڴʄ حسب مستواه. .٨

 ر المعلم ࢭʏ حال انقطاعه عن اݍݰضور وأخذ موافقته إذا رغب ࢭʏ الانتقال إڲʄ حلقة أخرى.إشعا .٩

  

  



  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

  ): علاج مشكلات الطلاب:٥/٧مادة (

قد يصدر من الطلاب ࢭʏ اݍݰلقات القرآنية Ȋعض التصرفات أو السلوكيات غ؈ف اللائقة مثلɺم مثل أي 

واݍݵارجية ومثل ɸذه اݍݰالات يتعامل مع اݍݵطأ ܧݵص يمر بمراحلɺم العمرʈة وȋمؤثرات البʋئة الداخلية 

 ʏجْڈد المعلم مع إدارة اݍݰلقة ࢭʈحلقاته و ʏعلم القرآن واݍݰضور ࢭȖ ʏحرص الطالب ورغبته ࢭ ʄراڤʈبݲݨمه، و

 حل المشكلات الۘܣ Ȗعرض عليه مثل:

 ك؆فة العبث والازعاج داخل اݍݰلقة والمܦݨد. .١

 عدم اݝݰافظة عڴʄ المܦݨد. .٢

 اليومي من اݍݰفظ أو المراجعة.عدم حفظ المقرر  .٣

 التأخر ࢭʏ اݍݰضور لݏݰلقة أو الغياب. .٤

 .سات اݍݵفيفة المتكررة مع الزملاء. المشاك .٥

 

 Ȋعدة طرق تؤخذ بالتدرج حسب نوعية المشɢلة وݯݨمɺا ومٔڈا:  مع ɸذه المشكلاتوʈتعامل  

١.  .
ً
 مناܵݰة الطالب ولفت نظره شفوʈا

 Ȗܦݨيل مخالفة عڴʄ الطالب حسب ܥݨل ʇعد لذلك مع توقيعه عليه.  .٢

 أخذ Ȗعɺد عڴʄ الطالب وحفظه ࢭʏ ܥݨل خاص بذلك.  .٣

 إبلاغ وڲʏ أمره. .٤

  ): متاȊعة حضور الطالب:٥/٨مادة (

انضباط الطالب ࢭʏ اݍݰلقة أمر مɺم، بل ɸو من أɸم الأمور المساعدة عڴʄ استمرار التحصيل 

عدم ضبط  ࢭʏما أنه ʇعود الطالب عڴʄ اݍݨدية، ولأن الغياب مظنة اٮڈام اݍݰلقة والإنتاجية ࢭʏ اݍݰلقة، ك

  اݍݰضور ومتاȊعة الطلاب.

  

  غياب الطالب: )   ٥/٩مادة (

 عذرا مقبولا. يجب عليه ࢭʏ حال غيابه أن يحضراليومي لݏݰلقة، كما ݍݰضور يل؅قم با أنيجب عڴʄ الطالب 

  أن تجري ما يڴʏ :وعڴʄ إدارة اݍݰلقة 

 وضع آلية مناسبة لمتاȊعة الطلاب واسȘئذاٰڈم.  .١



  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

٢.  ʄحال غياب ابنه عن اݍݰلقة ع؄ف الاتصال المباشر أو ع؄ف إرسال رسالة عڴ ʏأمر الطالب ࢭ ʏإبلاغ وڲ

 الرقم المܦݨل لدى اݍݨمعية. 

 بذلك وʉشعر وڲʏ الأمر بذلك.  .٣
ً
 إذا Ȗغيب الطالب لمدة أسبوع عن اݍݰلقة فيعطى تɴبٕڈا

 وʉشعر وڲʏ الأمر بذلك.  إذا Ȗغيب الطالب .٤
ً
 لمدة أسبوع؈ن فيعطى الطالب Ȗعɺدا

٪ من الغيابات خلال الفصل دون عذر ٢٠إذا Ȗغيب الطالب مع اتخاذ إجراءات ما سبق اتخاذɸا لمدة  .٥

فʋستدڤʄ وڲʏ أمر الطالب وȋقرار من ݍݨنة مɢونة من اثن؈ن أن توقف الطالب عن اݍݰلقة لمدة أسبوع 

 إڲʄ شɺر وʈؤخذ توقيعه. 

 يراڤʄ ࢭʏ قبول العذر سن الطالب والمرحلة الدراسية. .٦

 تأخر الطالب أو اسȘئذانه: )  ٥/١٠مادة (

١ -  ʄكما يل؅قم الطالب بإحضار ما يجب عڴ ،
ً
 وانصرافا

ً
جميع الطلاب الانضباط بمواعيد اݍݰلقة حضورا

 
ً
 يفيد ȊسȎب تأخره أو انصرافه مبكرا

أو اقتناع إدارة ، وʈحق لإدارة اݍݰلقات الإذن للطالب باݍݵروج قبل الوقت اݝݰدد عند طلب وڲʏ أمره  - ٢

 اݍݰلقة ȊسȎب اݍݵروج.

 عن اݍݰلقة:٥/١١مادة (
ً
  ): إيقاف الطالب مؤقتا

ࢭʏ حال تكررت اݝݵالفات من الطالب ولم تجد معه جميع الأساليب السابقة، أو ارتكب الطالب مخالفة 

 كب؈فة مثل:  

١.  .
ً
 أخلاقيا

ً
 إذا ارتكب جرما

 إذا اعتدى بالشتم أو بالضرب الم؄فح عڴʄ أحد الطلاب. .٢

 ݍݨنة لا يقل عن ܧݵص؈ن من اتخاذ قرار إيقاف 
ً
الطالب عن اݍݰلقة لمدة ت؅فاوح فيحق للإدارة ومعلمɺا ࢭʏ قرارا

 من أسبوع إڲʄ شɺر، وʈبلغ وڲʏ أمره بذلك.

  ): دواڤʏ فصل طالب:٥/١٢مادة (

 من حلقة التحفيظ بتوصية من مشرف اݝݨمع مع اعتماد القرار من رئʋس الشؤون 
ً
يفصل الطالب ٰڈائيا

 التالية:التعلمية، وʉعطى وڲʏ أمر الطالب إفادة بصورة من القرار ࢭʏ اݍݰالات 



  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

.  تكرر من الطالب ارتɢابإذا  .١
ً
 أخلاقيا

ً
 جرما

  . إذا تكرر منه عدم أداء الصلاة .٢

 افتعال المشاɠل مع زملائه وأقرانه. ك؆فة  .٣

 إذا اعتدى بالضرب والشتم عڴʄ معلمه أو أحد مɴسوȌي اݍݨمعية.  .٤

 لݏݨمعية.  .٥
ً
 وضررا

ً
 ࢭʏ سائر اݍݰالات الۘܣ يصبح فٕڈا وجود الطالب يمثل خطرا

 ): إعادة Ȗܦݨيل الطالب المفصول:٥/١٣مادة (

 بالشرف والفضيلة ࢭʏ أي حلقة تحفيظ أخرى  .١
ً
 مخلا

ً
 أخلاقيا

ً
لا يجوز إعادة من يقصد من الطلبة فعلا

 عڴʄ جميع ، بموافقة إدارة الشؤون التعليميةإلا 
ً
من غ؈ف ذكر  اݝݨمعاتوʈجب Ȗعميم قرار الفصل ٰڈائيا

 للفعل المɴسوب للطالب . 

) لا يجوز إعادة الطالب لݏݰلقة الۘܣ فصل مٔڈا بل ʇعاد ١عدى اݍݰالات المنصوص علٕڈا ࢭʏ الفقرة (فيما  .٢

 
ً
ݍݰلقة أخرى أو مܦݨد آخر Ȋعد مرور فصل درا؟ۜܣ عڴʄ تارʈخ الفصل عڴʄ الأقل، شرʈطة Ȗعɺده خطيا

 بحسن الس؈فة والسلوك والمواظبة والاح؅فام لمعلميه وزملائه.

 

 الاختباراتالفصل السادس: 

  ): Ȗعرʈفات:٦/١مادة (

 معناه التمكن التام من استظɺار النص القرآɲي من حيث الآȖي:  اݍݰفظ: - ١

 Ȗسلسل الɢلمات والآيات، ومعرفة أوائلɺا وأواخرɸا - 

 اݝݰافظة عڴʄ بناء الɢلمة بȘشديدɸا وحرɠاٮڈا بما يوافق نص المܶݰف العثماɲي.   - 

 اݝݰافظة عڴʄ سلامة الɢلمة من غ؈ف نقص أو زʈادة ࢭʏ اݍݰرف.  - 

 معناه الأداء اݍݨيد للطالب من حيث الآȖي:  الأداء التطبيقي: - ٢

وثوق الطالب من نفسه، وعدم ال؅فدد، أو التلعثم، أو التوقف، أو الرجوع إڲʄ الوراء بقصد تذكر  - 

 الآيات. 

 لرفع واݍݵفض. تحس؈ن الصوت والتمكن من السيطرة عليه ࢭʏ حال ا - 

 معناه تطبيق أحɢام التجوʈد مع مراعاة:  التجوʈد التطبيقي: - ٣

 النطق الܶݰيح لݏݰروف.  - 

 مراعاة صفات اݍݰروف ومراتّڈا كمراتب التفخيم وال؅فقيق والقلقلة.  - 



  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 توفية مقادير الغنة ࢭʏ مواضعɺا بمقدار حركت؈ن.  - 

 مراعاة أحɢام النون والميم الساكنت؈ن ࢭʏ التلاوة.  - 

 اسȘيفاء مقادير المدود وȖساوٱڈا ࢭʏ التلاوة. - 

 ناية بأحɢام الوقف والابتداء. الع - 

)التجوʈد النظري: معناه معرف - ٤
ً
 (شفوʈا

ً
   . ة أحɢام التجوʈد نظرʈا

  

  ): مقرر التجوʈد٦/٢مادة (

 :ʏد مما يڴʈون مقرر التجوɢيت  

 أحɢام الاستعاذة والȎسملة.   - ١

 مراتب القراءة  - ٢

 أحɢام القلقلة.   - ٣

 أحɢام النون والميم المشددت؈ن.  - ٤

 أحɢام النون الساكنة والتنوʈن.   - ٥

 أحɢام الميم الساكنة.   - ٦

الصلة  -الل؈ن  - العارض للسɢون  - العوض  -البدل  - المنفصل  - المتصل  - أحɢام المدود (اللازم  - ٧

 الصغرى والك؄فى). 

 أحɢام المتماثل؈ن والمتقارȋ؈ن والمتجاɲس؈ن.  - ٨

 م، ومٔڈا اللام والراء.  أحɢام ال؅فقيق والتفخي - ٩

 أحɢام اللامات.   - ١٠

 أحɢام الوقف والابتداء.   - ١١

 أحɢام ɸمزȖي القطع والوصل. - ١٢

  ): مɺام وحدة الاختبارات:٦/٣مادة (

 تحديد مواعيد الاختبارات ࢭʏ البدء والانْڈاء.  .١

استلام كشوفات استعداد الطلاب المستعدين للاختبار، والاستعلام عٔڈم عن طرʈق الملفات  .٢

 .ʏواݍݰاسب الآڲ 

. تحديد مواعيد اختبار الطلبة المرفوعة أسماؤɸم عڴʄ حسب اݍݨدول المعد والتɴسيق مع المعلم؈ن  .٣

 اݝݵت؄فين وٮڈيئة كشوف الاختبار اݍݵاصة بذلك. 

 اليومية.  الإشراف عڴʄ س؈ف الاختبارات .٤



  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 طباعة الشɺادات وتصديرɸا وحفظɺا و୒رفاقɺا مع أوراق الاختبار اݍݵاصة ٭ڈا.  .٥

 . كتابة الكشف الٔڈاǿي لنتائج ɠل حلقة مع أذونات صرف جوائز الطلاب.  .٦

 إعداد تقرʈر فصڴʏ عن نتائج اختبار اݍݰلقات، و୒عطاء صورة لإدارة الشؤون التعليمية.  .٧

 باختبار الطلاب.  إعداد مɢافآت المعلم؈ن اݍݵاصة .٨

 إعداد التقوʈم السنوي لݏݰلقات المشاركة ࢭʏ الاختبارات والرفع ٭ڈا للشؤون التعليمية.  .٩

 تقديم المق؅فحات اݍݵاصة بقسم الاختبارات.  .١٠

 تحديد مواعيد اختبارات اݍݰفاظ السنوʈة والرفع بالنتائج لمدير الشؤون التعليمية.  .١١

 ومدى جدوى ݍݨان الاختبارات.  إعداد تقرʈر سنوي عن برنامج الاختبارات .١٢

 إعداد قاعدة بيانات متɢاملة عن طلاب اݍݨمعية المتقدم؈ن للاختبارات.  .١٣

 إعداد شɺادات اݍݰفاظ وجوائزɸم ومɢافآٮڈم. .١٤

  ): مɺام وحدة المسابقة اݝݰلية:٦/٤مادة (

 المتاȊعة والإشراف العام عڴʄ س؈ف حلقة المسابقة اݝݰلية.  .١

إعداد التقارʈر اللازمة عن أداء جميع طلاب حلقة المسابقة، ومتاȊعة مستوى ɠل طالب عڴʄ حده  .٢

 وتقييم ɠل مٔڈم. 

وضع اݍݵطط اللازمة لتفعيل مشاركة طلاب حلقة المسابقة ࢭʏ المسابقات اݝݰلية والدولية لتحقيق  .٣

 مراكز متقدمة عڴʄ مستوى المملكة. 

 خل اݍݰلقة وتقييم أدا٬ڈا بصفة مستمرة. الإشراف عڴʄ العملية التعليمية دا .٤

٥.  .ʏل النواڌɠ ا منɺ؈ق لɺب والتجʋاݍݨمعية وال؅فت ʄل إڲɠنظيم المسابقات اݝݰلية الۘܣ توȘالقيام ب 

  بوزارة الشؤون الإسلاميةالكرʈم عمل حلقة تواصل ب؈ن الوحدة والأمانة العامة لمسابقة القرآن  .٦

 لمتاȊعة ɠل ما يتعلق Ȋشؤون المسابقة والطلاب المرܧݰ؈ن للتمثيل ࢭʏ المسابقات الدولية.

 دراسة احتياجات حلقة المسابقة وتأمئڈا. .٧

  ): شروط دخول الاختبار:٦/٥مادة (

  تجرٱڈا اݍݨمعية الشروط التالية: يجب أن تنطبق ࢭʏ من يرغب ࢭʏ الدخول للاختبارات الۘܣ

 ࢭʏ اݍݰضور ࢭʏ اݍݰلقات، وʈرܧݳ من قبل  - ١
ً
أن يɢون المتقدم للاختبار من طلاب اݍݨمعية منضبطا

 معل׿ܣ اݍݨمعية. 



  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 أن تɢون الأجزاء المتقدم ٭ڈا ضمن خطة اݍݨمعية.  - ٢

 أن تɢون الأجزاء المتقدم ٭ڈا متصلة حسب Ȗسلسلɺا الوارد ࢭʏ المܶݰف الشرʈف.  - ٣

 أن يɢون المتقدم لاختبار ɠامل القرآن قد اجتاز الاختبارات المرحلية إذا ɠان من طلا٭ڈا المنتظم؈ن.  - ٤

 ألا يɢون الطالب قد اخت؄ف ࢭʏ جمعية أخرى ونݬݳ وʈؤخذ عليه Ȗعɺد بذلك.  - ٥

أن ʇستوࢭʏ الطالب البيانات المطلوȋة منه، من خلال استمارة التقديم للاختبار الۘܣ Ȗعɺدɸا اݍݨمعية  - ٦

 ع إحضار ما يثȎت ɸوʈته الܨݵصية. م

 أو أجزاء منه من غ؈ف طلاب اݍݨمعية فلا ماɲع من  - ٧
ً
إذا ɠان الطالب المتقدم لاختبار حفظ القرآن ɠاملا

 وʈمنح شɺادة ࢭʏ حالة نجاحه، وʈضاف لإحصائيات اݍݨمعية.
ً
 اختباره، وʉس׿ܢ منȘسبا

  ): ݍݨنة الاختبار:٦/٦مادة (

ʈد عن ثلاثة أعضاء تتحقق فٕڈم الشروط التالية: تتألف ݍݨنة الاختبار من عضوʈالأقل ولا تز ʄن عڴ 

 إتقان حفظ القرآن الكرʈم وتجوʈده.  .١

 اݍݵ؄فة والتمرس ࢭȖ ʏعليم القرآن الكرʈم، بحيث لا تقل عن خمس سنوات.  .٢

 الإلمام بنظام اختبارات اݍݨمعية. .٣

  ): مواعيد الاختبارات:٦/٧مادة (

 يخت؄ف ɠل الطلاب مرة واحدة ɠل شɺر. : مواعيد الاختبارات

  

  ): فروع الاختبارات:٦/٨مادة (

 يتم الاختبار حسب إنجاز الطالب Ȋغض النظر عن مقدار اݝݰفوظ. - ١

٢ - ) ʄي: ٧٠تقسيم درجات النجاح عڴȖالآ ʄعا عڴʉوتوز ،(  

 

 التقدير الɴسبة

 ممتاز 100 – 90

 جيد جدًا 89 – 80

 جيد 79 – 70

  ملاحظات:): ٦/٩مادة (



  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

يتوڲʄ قسم الاختبارات ࢭʏ إدارة الشؤون التعليمية مسؤولية إجراء اختبارات ɠافة الفروع لɢافة  - ١

 اݍݰلقات والدور. 

ڈايْڈا خلال العام.  - ٢  يحدد قسم الاختبارات مواعيد بداية ف؅فات الاختبارات وٰ

يɴسق قسم الاختبارات مواعيد استȞنائية ࢭʏ مقر اݍݨمعية لاختبار الطلاب الذين لم يتمكنوا من  - ٣

 اݍݰضور ࢭʏ المواعيد اݝݰددة. 

 يقوم قسم الاختبارات بأعمال الاختبارات حسب النظام ࢭʏ الفروع ماعدا اختبار ɠامل القرآن.  - ٤

 أو أحد فروعه ࢭʏ ج - ٥
ً
 لسة واحدة.يɢون الاختبار سواءً ࢭʏ القرآن ɠاملا

افز  والمɢافآت:٦/١٠مادة (   ): اݍݰو

يمنح الطالب المنتظم ࢭʏ اݍݰلقات شɺادة اجتياز للفرع الذي اخت؄ف فيه، وشɺادة تفوق ومɢافأة 

ه ر Ȗܨݨيعية لݏݰاصل عڴʄ تقدير ممتاز، وكذلك يحصل المعلم عڴʄ مɢافأة لɢل طالب ࢭʏ حلقته حسب ما تقر 

 اݍݨمعية.

 

  ɸامة يجب مراعاٮڈا عند الاختبار:): تɴبٕڈات ٦/١١مادة (

 :ʏأعضاء ݍݨنة الاختبار مراعاة ما يڴ ʄعڴ ʏبڧɴي 

 مراعاة اݍݰالة النفسية عند الطالب ȊسȎب رɸبة الاختبار.  - ١

 التعامل مع الطالب بɢل لطف، والتȎسم ࢭʏ وجɺه.  - ٢

 الوضوح ࢭʏ إلقاء السؤال.  - ٣

 التأɲي وال؅فيث ࢭʏ الرد عڴʄ الطالب عند وجود اݍݵطأ.  - ٤

 إعطاء الطالب فرصته ࢭʏ الأسئلة المقررة للفرع الذي يخت؄ف فيه.  - ٥

٦ -  ʄعطى عڴȖالاختبارات القادمة، و ʏعد الاختبار لكشف أخطائه لتفادٱڈا ࢭȊ 
ً
ʇعطى الطالب نموذجا

 حسب المصݏݰة. 

 اݝݰافظة عڴʄ سرʈة الدرجات والنتائج حۘܢ ٰڈاية الاختبار. - ٧

  

  



  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

  ): شروط عامة:٦/١٢مادة (

 الطالب من العشرة الأوائل مالم يحصل عڴʄ تقدير ممتاز.لا ʇعت؄ف  - 

  ): الرسوب والإعادة:٦/١٣مادة (

  يحق للطالب الذي يرسب إعادة الاختبار ࢭʏ وقت لاحق.

 

 انْڈت اللائحة، وȋاࣞ التوفيق



  
 

  
  
  

 

  قرار اعتماد سبع لوائح وسياسات لݏݨمعية 

  

 المɢان الساعة التارʈخ اليوم القراررقم 

 مقر اݍݨمعية  ٦:٢٠ ١٦/٢/٢٠٢٦  -   ٢٨/٨/١٤٤٧ الإثن؈ن ٤/٢

  

  اݍݰمد ࣞ والصلاة والسلام عڴʄ رسول الله وȌعد : 

  وۂʏ عڴʄ النحو التاڲʏ :   عڴʄ اللوائح والسياسات المدرجة ࢭʏ جدول أعمالهࢭɸ ʏذا اليوم   فقد اطلع مجلس الإدارة 

 لائحة الصلاحيات - ١

 سياسة إدارة المتطوع؈ن  - ٢

 اللائحة المالية  - ٣

 اللائحة التعليمية  - ٤

 لائحة المدير التنفيذي - ٥

 سياسة جمع الت؄فعات  - ٦

 صلاحيات اݝݨلس   - ٧

  . وȋاࣞ التوفيق . واعتمادɸا وقرر الموافقة علٕڈا

 أعضاء مجلس الإدارة                                                                    

  التوقيع    الاسم  التوقيع    الاسم

    عضو  ٰڈار بن عبدالرحمن بن ٰڈار العتيۗܣ    الرئʋس  عبدالرحمن بن عبدالله بن عائض العتيۗܣ

    عضو  سعيد العمري عبدالعزʈز بن عبدالرحمن     النائب  حماد بن عبدالرحمن بن حماد العمر

    عضو  سعد بن محمد بن عبدالله الزعاࡪʏ    عضو  حمد بن سليمان بن عبدالرحمن العنقري 

       عضو  إبراɸيم بن عبدالله بن ناصر بن عيد

  رئʋس اݝݨلس                                                                                                                                                                       

  

  عبد الرحمن بن عبد الله العتيۗܣ                       

  

  

  

  


